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Zeugnis

Herr J6rg Asshoff, geboren am 6.11.1972 in Dortmund, war vom 01.12.2000 bis

zum 31.12.2001 in unserem Unternehmen als freier Mitarbeiter tatig.

Seine Hauptaufgabe war es in Zusammenarbeit mit unseren angestellten Trainern
die Bereiche Train-the-IT-Trainer und Prasentation mit elektronischen Medien
inhaltlich weiterzuentwickeln und Seminare in diesen Bereichen verantwortlich
durchzufiihren. Hier konnte er seine Erfahrungen als Computerfachmann mit
umfangreicher Trainingserfahrung voll einbringen. Weiterhin hat er fur die IT-Trainer-
Ausbildung der Deutschen Bank das Seminarkonzept neu angepasst.

Seine umfangreichen Kenntnisse in Power Point konnte er in die Konzeption des
Trainings ,Prasentieren mit elektronischen Medien® einbringen. Die Dependance
Berlin unseres Unternehmens hat Herr Asshoff in Fragen von e-learning beraten und
eine Prasentation dazu erarbeitet. Gemeinsam mit einem Team hat er fur die
Bertelsmann Stiftung ein Seminarkonzept fur die Beratung von Entscheidern tber

die Ausstattung von Schulen mit Neuen Medien erarbeitet.

Jorg Asshoff war stets hochmotiviert und hat mit hohem persénlichen Einsatz einen

bedeutenden Beitrag zum Aufbau unseres IT-Trainings-Bereiches geleistet.

Er verfugt Uber ein umfassendes und detailliertes Fachwissen in Einsatz und
Anwendung von Computern vor allem fur den Bereich Lernen mit Neuen Medien.
Unserem hohen Anspruch an Seminarqualitat ist er mit seinen Kenntnissen in
Seminarplanung und —design, Lerntheorien und Lerntypendifferenzierung und der

Verbindung von Prasenz- und Distanzlernen voll gerecht geworden.
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Die ihm gestellten Aufgaben erledigte Herr Asshoff stets selbsténdig und
eigenverantwortlich mit Spaf und hoher Zielorientierung, was sich in sehr guten

Feedbacks von Kunden widerspiegelt.

Er erfullte seine Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit und war uns damit
ein sehr wertvoller Mitarbeiter.

Jorg Asshoffs verbindliche, kooperative und kompetente Zusammenarbeit war von
seinen Vorgesetzten und im Kreise der Kollegen im IT-Trainer-Team und stets sehr
geschatzt. Besonders hervorzuheben sind sein padagogisches Geschick auch im
Umgang mit schwierigen Teilnehmern und seine kreativen Ideen in der methodisch-

didaktischen Aufbereitung des Lernstoffs.

Wir danken Jérg Asshoff fur sein hohes Engagement, winschen ihm far seine
berufliche und private Zukunft weiterhin alles Gute und viel Erfolg und

hoffen auch weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit.

Fulda, 11.01.2002
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