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Zeugnis

Herr Jorg Asshoff war von Oktober 1998 bis Mdrz 2001 im Rahmen einer Stelle
als Studentische/Wissenschaftliche Hilfskraft Mitarbeiter der Abteilung
Neue Technologien im Bildungs- und Sozialwesen/ Medienpddagogik® der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster. Seit April 2001 fihrt er im
Rahmen von Lehrauftrdgen Veranstaltungen zu den Themen .e-learning” und
.Moderne IuK-Technologier. in der Pddagogik" durch. Er hat mehrfach die
Veranstaltungsreihe ., Tutorien fiir Computereinsteiger” geleitet und betreut.

Herr Asshoff hat in seiner Zeit als Hilfskraft an verschiedenen Projekten
mitgearbeitet. Sehr schnell nat er aufgrund seiner herausragenden Fahigkeiten
Leitungs- und Koordinierungsfunktionen tbernommen. Dabei profitierten alle
Mitarbeiter vielfach von seinen groRen Qualitdten als Moderator und
Projektmanager.

Fiir technische und inhaltliche Konzeption, Umsetzung und Programmierung eines
fiir uns zentralen Medien-Muduls (Deutsch-Férderdiagnostik) war Herr Asshoff
verantwortlich. Diese Forder-Diagnostik setzen wir seit 1998 erfolgreich ein,
um festzustellen, welchen Bedarf an Forderung Kinder beziiglich der deutschen
Rechtschreibung haben. Herr Asshoff hat bereits in der Anfangsphase die
Projektleitung libernommen. Er koordinierte die Programmierarbeiten und hat
selbst die zentralen Modulz in VBA, Delphi und C entwickelt.

Im Bereich Fortbildungen hat Herr Asshoff Produktschulungen zu Office-
programmen sowie Internetkurse durchgefiihrt und pddagogische Konzepte fur
den Medieneinsatz in Schulen erarbeitet. Da unser Schulungsangebot auf ein
grofes Interesse seitens der Schulen und Studienseminare gestolen ist und wir



unsere Kapazitdten diesbeziiglich erhdhen mussten, hat Herr Asshoff die
Leitung des Schulungsteams iibernommen. So gehdrte es zu seinem
Aufgabengebiet, Beratungsgesprdche an den Schulen und bei anderen
potentiellen ,Kunden' durchzufiihren, Termine zu koordinieren und das
Schulungsteam zu trainieren und zu betreuen.

Im Bereich Marketing hat Herr Asshoff Prdsentations- und Werbematerialien
erstellt und ist an der Erstellung und regelmdBigen Bearbeitung unseres
Internetangebots beteiligt. Er koordinierte die Offentlichkeitsarbeit der
Abteilung im Fortbildungsbereich und hat viele beispielhafte .Kunden'-
Prdsentationen entworfen und durchgefiihrt.

Besonders zu erwdhnen sind die stets wirkungsvollen und engagierten Auftritte
wie Prdsentationen der Projekte der Abteilung durch Herrn Asshoff. Auf
Bildungs-Messen wie der didacta/interschul 2000 in Kdln oder bei Beratungs-
und .Kunden'-Gesprachen informiert er die Interessenten umfassend und mit
fundierten Fachkenntnissen. Herr Asshoff ist ein herausragender und
versierter Moderator. Ebenso erfolgreich hat er Vortrdge gehalten und
Workshops geleitet.

Fiir den von uns geplanten Lernserver (internetbasiertes Lernsystem mit
Lerntypen-Differenzierung, Wissensmanagement und besonderer didaktischer
Aufbereitung von Lernmaterialien) hat er die Projektgruppe geleitet, das
Konzept maBgeblich mitentwickelt und die Arbeit der Studenten betreut. Das
Prdsentationsmaterial fiir die Vorstellung des Lernservers auf der didacta lag in
seiner Verantwortung; die Prdsentation war iiberaus gelungen. Ebenso hat er bei
der Entwicklung von Konzepten fir die Zusatzqualifikation Medienbildung
mitgewirkt und sich stets um die Sichtung und Bewertung neuer Lernsoftware
gekimmert.

Im Rahmen der Lehrauftrdge sowie seines Promotionsvorhabens arbeitet Herr
Asshoff zu Chancen und Grenzen des e-learnings, unter besonderer
Beriicksichtigung ~ der  Unterschiede  zwischen  Prdsenzlernen  und
medienvermitteltem Lernen. Neben seinem umfangreichen theoretischen
Hintergrund bringt er durch seine Trainer-Ausbildung ein weites innovatives
Repertoire an Methoden und Prdsentationsformen ein, die von den Seminar-
teilnehmern regelmaBig groBes Lob erfahren. In den Veranstaltungen kombiniert
er Prdsenzlernformen mit unterschiedlichen netzbasierten Lernmedien wie
speziellen Material- und Diskussionswebs und Lernportalen.

Herr Asshoff ist einer unserer wichtigsten Experten fiir aktuelle Entwicklungen
beim Medieneinsatz und bei medienvermittelten Lernprozessen. Dabei bringt er
hochste Sachkenntnis in Funktion, Anwendung und didaktischem Einsatz
verschiedenster Medien in Verbindung mit pddagogischem Blick fiir den Sinn.



Herr Asshoff ist ein iberdurchschnittlich engagierter Mitarbeiter, der es in
herausragender Weise versteht, Teams zu leiten und zu motivieren.

Die von ihm iibernommenen Aufgaben erledigt Herr Asshoff immer selbstdndig
und stets zur hochsten Zufriedenheit. Seine Arbeit zeichnet sich durch
Fachkenntnis, Organisationsgeschick und Kreativitdat aus.

Herr Asshoff wird von mir, den Kommilitonen und den Mitarbeitern des
Instituts aufgrund seines freundlichen und teamfdhigen Verhaltens sehr
geschdtzt. Um so mehr bedauern wir, dass er sich aufgrund fehlender, fiir ihn
addquater Perspektiven an unserem Fachbereich anderweitig orientieren muss.
Es ist ihm ohnehin hoch anzurechnen, wie lange er sich - aufgrund seines
inhaltlichen Interesses - trotz einer beeindruckenden Reihe von iiberaus
reizvollen Angeboten mit dem Status einer Wissenschaftlichen Hilfskraft
begniigt hat.

Wir wiinschen Herrn Asshoff fiir seine berufliche und personliche Zukunft alles
Gute und weiterhin viel Erfolg.
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